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VISTO il decreto: legislative 9 aprile 2008, n. 81, recante; “Artuazione dell'riicolp |
della legge 3 agbsto 2007, n 123 in muteria di tuteln della saliite e delia sicurezza vel luoghi di
favoro” come modificato ed integrato dal decreto legislativo 3 agosto 2009, n. 106, recante:
“Disposizioni integrafive e correttive del decreto legislaiivo 9 aprile 2008, u. 81, in.materia di
tutela della salure e della sicurezza nei luoghi di lavore™ di seguito indicato -come d.igs. n,
81/2008;

VISTO 1l decreto del Ministro del lavoro, della sahue e delle politiche sociali del 3
dicembre 2008 che istituisce la Commissione consultiva pérmanente per Ia salute e sicuiszza sul
lavoro ai sensi dell*articolo 6, comma 1, del d.igs. n. 81/2008, di seguito: indicata come
*Commissione™; _ _ o '

VIST.Q, in particolare, Particolo 6, comma 8, fett. m.»bi:é;'}, del d.igs. n. 8172008 con i
quale vien¢ attribuito alla Comnissione il compito di elaborare “criteri di gualificazions delli
figwra del formatore per la salute e sicyrezza sul lavoro, anche tenendo confo delle peculioriti
dei sertori di riferiments”;

VISTO 1) docuntento, approvato dalla Commissione nella seduta del 18 aprile 2012, con
il quale vengono individuati i criteri di qualificazions della figura del formatore;

VISTY gli accordi sanciti ‘dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Statp, le
Regioni e Provinee attonome di Trentd ¢ Bolzano nella seduta del 21 dicembre 2011 relativi
alla individuazions dei contenuiti della formazione del datore di lavoro che fntenda svolgere
dirertamenie i compiti del servizio di prevenziong ¢ protezione ai sensi dell*articolo 34, commi 2
¢ 3; del dlgs. n. 8142008 e di quella dei lavoratori, dei dirigenti e dei preposti, ai sensi dell”
articolo 37 del dlgs.n. 81/2008,.di seguito “accordi del 21 dicembre 20117 _

CONSIDERATO che ¢ neeessario individiare i criteri per definire Ta figura del
formatore in miateria di salute e sicitrezza sul Javorg:

RITENUTO necessario che Usntrata in vigore del presente decreto venga differita di un
termine di dediei mesi, in ragione della circostanza che 1'individuazione della figura del
formatore deve essere applicata; per la prima velta, da un numero particolarmente elevato anche
di picceleie medie imprese;

DECRETANO:
Articolo T

1. 1 considera qualificato il formatore in materia di salute e sicurezza sul lavoro che
possieda il prerequisito ed uno dei criteri elencati nel documento allegato, il quale
costituisce parteiintegrante del presente decrets.

2, I prérsquis‘i‘to- ¢ i criteri si applicano a tutti i soggetti formatori in materia di salute e
sieurezza sul lavoro dei corsi di eul agli articoli 34 e 37 del d.lgs. m. 81/2008 quali
regolati dagli accordi del 21 dicembre 2011,




.

H prerequisito-e i criteri individuati rappresentano i tequisiti minimi richiesti per la figura
del formatore in materia di salute e sicurezza sl lavoro.

< I requisiti minitmi di cui al comra. 3 non sono vincolanti in riferimerito af corsi di

---_ﬁ}rma__zirme gid :f;ormaimem':: & documentalmente approvati & calendarizzati alla data di
pubblicazione dell”avviso del presente deereto,

. H p‘rﬁr‘e‘_quisito non ¢ richiesto per i datorl di lavoro che effetruano formazione ai propri

Tavoratori:

I formatori non in possesso del prerequisito possono. svplgere Pattivita di formatore
qualora, alla. data di pubblicazione dell’avviso del presente decreto nella Gazzetta
ufficiale, siano in grado di dimiostrare di. possedere almeno (o dei criteri previsti in
allegato, Resta fermo obbligo dell'aggiormamento triennale.

Adticolo 2

I datori di lavoro, nell"mdividuazione del formatore in materia di salitte & sicurezza sul

lavoro, utilizzane i critéri-individuati nel documento allegato-al presente decreto e quelli
suceessivamente pubblicati sul sito www.lay OI9.gov.it, sezione “sicurezza nel Javore”.

Articolo 3

- Trascorsi dodici mesi dalla data di entrata in vigore del decreto, la Commissione si

tiserva di valutarne la prima dpplicazione e di claborare eventuali proposte migliotative
dell’effieacia dei criter] previsti ael documento,

Articolo-4

L. 1 decreto entra in vigore dodici mesi dalla data della pubblicazione dell” avviso nells
Gazzetta ufficiale della repubblica italiana.

2 Per un periodo -tii"vehtiquattr_a mest dall”entrata in vig@re del presente decieto 1 datord di
favoro possono- svblgere attivita formativa per i propri lavoratori se in possesso dei
requisiti di svolgimerits diretto dei compiti del servizio di prevenzione e protezione di eui
all’articolo 34 del d.igs, n. 8172008, nel rispetio delle condizioni di cui all*accords del 21
dicembre 2011. Al termine di tale periodo il datore di lavoro che intenda svolgere
di_raﬁ;amehfe Pattivita. formativa deve dimostrare di essere in possesso di uno dei criterd
previsti nel documento allegato:

3. I?éii}a-.pub'bi'icgzibne del presente Ifécféto- sul sito internet del Ministers:del lavoro e delle
politiche sociali viene fornita notizia. a mezzo avviso nella Gazzetta ufficiale della
Repubblica itdliana.

Roma, o manie 2oil
11 Miniistfo del Lavoro e delle Politiche Sociali If Midistro ciéizl:éz Salute
(Elsa Forner (Renato Balduzzi)
Rady ¥ ! :




In attuazione dell'articolo 6, ,cnmma-& lett. m-bis), del Decreto Legislative n. 81/2008 ¢ s.m.d,
prerequisito e i criteri di seguito individuati rappresentane ‘il livello base richiesto per Ia
figura del formatore-docente iti miateria di salute e sicurezza sul lavero,

Ciascun eriterio & strutturato per garantire la contemporanea presenza déi fre elementi
minimi fendamentali che dévono essere posseduti da un docente-formatore in materia di
salute e Sieurezza sul Tavoro: conoscenza, gsperienza e capacita didattica.

I criferi previsti nel presente documento non riguardans la qualificazione della figura del
formatore-docente in relazione ai corsi specifici per Coordinatori per Ia progettazione ¢ per
Pesecuzione dei lavori-(articolo 98 del Decreto Legislativo n. 81/2008 e s.m.i.), per RSPP/ASPP
{articolo 32 dello stessp-decreto) e/o ad altie specifiche figure.

H prerequisito e i criteri prévisti dal presente documents non riguardano le attivita dj
addestramento.

Si qg:‘;jside"ra_ qualificats il formatore-docente che possieda il prerveqguisito ed upo dei criteri
softo elencati: |

Prerequisito:

ISTRUZIONE | Diploma di scuola secondaria di secondo grado

Il prerequisito non @ richiesto per I datori di lavero ché effettusno formazione ai propri

lavoratori,

_ Criterit

i 1° Criterio

Precedente ‘esperienza come docente esterno, per almeno- 90 oré negli ultinii 3 anni, |

nell*area tematica opzetto della docenza

|30 Criterio

| Laurea (vecchio ordinamento, triennale, specialistica o magistrale) coerente ‘Gon le
| materie oggetto della doeenza, ovvers corsi post-laurea (dottorato di ricerca,

perfezionamento, master, specializzazione, ) nel campo della salute ¢ sicurezza sul

lavoro, unitamente ad almeno una delle seguenti specifiche:

®  percorso. formative in didatticd, coh esathe finale, della durata minima di 24 ore

{es. ecorso formazione-formateri), o abilitazione all'insegnariento, o

conseguimento (presso Universitd od Organismi accreditaty di un diploma

triennale in Seienza della Comunicazione o di un Master in Comunicazione
in glternativa

& precedeﬁte._esperienza come docente, per almeno 32 ore negh ultimi 3 anni, in
materia di salute ¢ sicurezza sul lavors

in alternativa
* precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore negli ultimi 3 anni, in
qualungue materia
in alternativa

s corso/t formativo/i in afflancamento adocente, per almeno 48 ore, negli ultimi 3 §

anni in qualunque materia,

.




| Attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, a corso/i di formazione della

durata di almeno 64 ore in materia di salute e sicurezza sul lavoro (organizzato/i dai
soggetti di cui all'articolo 32, comma 4, del Decreto Legislativo n. 81/2008 e s.m.i)
unitamente allny specifica defla letteru a) e ad almeno una delle specifiche della lettéra b)

4) | almeno dodici mesi di esperienza lavorativa o professionale coerente con I'area
' - fematica oggetto della docenza
i ®  percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore

(es. corso formazione-formatori), o abilitazione all’'insegnamento, o

0 5 o L a o . T i oL P
3 P conseguimento (presso Universitd od Organismi accreditati) di m diploma
Criterio triepnale in Seienza della Comunicazione o di un Master in‘Comunicazione '
in alternativa.
s precedente eSperienza come-docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3 annt, in
materia di salute ¢ sicurezza sul lavoro
- in alternativa
@ precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore negli ultimi 3 apni, in
qualigue materia
in alternativa
| ® corsofi formativo/i in affiancamento a docente, in gualunque materia, per almeno
© 48 ore, negli ultimi 3 anni. '
| Attestato di frequenza, con verifica dellapprendimento, a corso/i di formazione della durata |
-di almeno 40-ore in.materia di salute e sicurezza sul lavoro {organizzato/i dai soggettd di cui
i all'articolo’ 32, comma 4, dél Decreto Legislativo n1. 81/2008 e s.u.d.), unitamente alla
| specifiea della lettera-a) v ad almeno una delie specifiche della lettera b)
a) almeno diciotio mesi di esperienza lavorativa o professionale-coerente con I'area
tematica oggetto della docenza
0l pereorso formativo-in didattica, con esate finale, della durata minima di 24 ore
(es: corso formazione-formatori), o abilitazione all’insegnamento, o
4° conseguimento (presso Universith od Organismi accreditati) di un diploma
Criterio- trienriale it Scienza della Comunicazione o di un Master in Corminicazione

in alternativa

* precedente esperienza come docefite, per almeno 32 orenegli ultimi 3 anni, in
materia- di salute e sicurezza sul lavoro

in alternative;
e procedente esperienzd come docente; per atmeno 49 ore negli ulimi 3 anni, in
gqualurique materia di docenza
4 in alternativa
* corso/i formativo/i in affiancamento a docente; in qualunque miateria di docenza,
per-almeno 48 ore; negli ultimi 3 anii.




B Criteria

Esperienza lavorativa o professionale almeno -triennaie_rm_l campo della salute'e sicurezza nei
lngghij di 1avoro, coerente con area fernatica oggetio della docenza, unitamente ad almeno
| und delle seguenti specifiche;

1% percorso formativo:in didattica, con esarme finale, della durata minima di 24 ore (es. corso

2

'fezx_ﬂaziéne-fbrr’natori); ¢ abilitazione  all’insegnamento, o conseguimento. (presso
Universita od Organismi accreditati) di un diploma triennale in Scienza della
Comunicazione o di un Master in Comunicazione
in alternativa
precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore neghi ultimi 3 anni, in materia di
salute ¢ seurezza sul lavorg

if alternativa
precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore negli ultimi 3 anni, in qualungue |
materia di*docenza _
in alternativa .
corso/i formativo/i in affiancamento a docente, in qualunque materia. di docenza, per
almeno 48 ore, megli ultirmi 3 anni.

6°-Criterio

- Esperienza di' almeno sei mesi hel ruolo di RSPP o di almeno dodici mesi nel ruolo-di ASPP
| (tali figure possono effettuare docenze solo néll’ambito del ‘macro-settore ATECO di |
| riferimenta), whitamente ad almeno una delle seguenti specifiche:

percorso: formativo in didattica, con esare firiale, della durata minima di 24 oré {es.
corso formazione-formatort), o abilitazione all’insegnamento, o conseguimento (presso
Untversita ‘'od Organismi accreditatl) di un diploma trienpale in Scienza della
Comunicazione o di un Master in Contunicazione
in alternativa
precedent ¢sperienza come docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, in materia di
saltite e sicurezza sul lavoro

in alternativa
precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore negh ultimi 3 anni, in
qualungte materia di docenza
' b alternative
corsofi formativo/i n affiancaments a docente, in qualunque materia di docenza, per
almeno48:ore; negli ultimi 3 anni,

Per un periodo di 24 miesi dall’entrata in vigore dei criteii di qualificazione qui individuati i datori
di lavoro-possono svolgere attivita formativa, nei soli riguardi det propri lavoratori, se in possesso
dei requisiti di svolgimento' ditetto dei compiti del servizio di prevenziene ¢ protezione di cui
all"articole 34 del dilgs. n. 81/2008, nel rispetto delle condiziont di cui al pertinente actordo in
Conferenza permanente per i rapporty tra Stato, Regioni ¢ Provinge autonome del 21 dicembre 2011,
Al termine ditale periodo, il datore. di lavors che intenda svolgere direttamente Pattivita formative
‘dovra dimiostrare di essere in possesso di uno del criteri di cui al presente documento.
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INDIVIDUAZIONE DELLE “AREE TEMATICHE”

Ai fini deltaricorrenza dei criteri di qualificazione dai formatori-docenti, come sopra individuati, le
aree tematiche attinenti alla salute e sicurezza sul lavoro, cui fare riferimento, sono le seguenti tre:

1: Area normativa/gluridica/organizzativa,

2. Avea rischi tecnicifigienico-sanitari. Nel easo di rischi che interessino materie sia tecniche
sia igienico- vanitarie, gh argomenti dovranno essers trattati sotto il duplice aspetto,

3. Area relazioni/comunicazione.

ENTRATA IN VIGORE E SPECIFICHE IN MERITO Al CRITERI D} QUALIFICAZIONE

> 1l presente dotumento relative ai critert di qualificazione del formatore-docente. si applica
trascorsi dodici ‘mesi dalla data delld sua pubblicazione sullz Gazzerta Ufficiale della
Repubblica [talians.

» Il prerequisito di istruzione ed i eriteri di qualificazione del formatore-docente non sono
vingolanti in riferiments ai corsi di Tormazione gia formalmente & documentalmente approvati &
calendarizzati alla data di pubblicazionie del presente documento:

> Si-considera qualificato il formatore-docente che possa dimostrare- di possedere il prerequisito
¢d uno deiipredetti criteri. La qualificazione & acquisita in modo permanente (fermo restande
quanto previsto nel paragrafo “aggiorhamento pfofessionale”} con riferimento alla/e area/e
tematica/che per lale quale/i il formatore-docente abbia fhaturato il corrispondente requisito di
conoscenza/esperignza,

» La rispondenza ai eriterf di qualificazions deve poter essere dimostrata, da parte del formatore-
docenite, sulla base di idonea documentazione. (ad esempio, attestaziong del datore di Tavoro,
Tettere ufficiali di incarico, écc ...} In particolare, Pesperienza lavorativa/professionale o come
RSPP/ASPP deve essere dimostrata tramite apposita attestazione del datore di lavoro o del
committente.

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

Aj fini .dgt‘i"-agg;i(}rnam&ﬁtﬁ. 'pxﬂfess'idriale, il. formatore-docente € tenuto con cadenza trieinale,
dlternativamente:

" alla frequenza, per almerio 24 ore: complessive nell’area tematica di competenza, di
seminari; convegni specialistici, corsi di aggiomarnento, orgapizzati dai soggetti di cui
all’articolo 32, comima 4, del:d.lgs p. 81/2008 s.mi.. Di queste 24 ore -almeno 8 ore.
devono essere: relative-a corst di aggidinamento;

v ad effettuate tn niinderd minimo di 24 ore di attivitd di docénza nell’area tematica di
competenza.

» 1l tiiennio decorre dalla -data di applicazione del preserite documento (12 mesi dalla. sua
pubblicazione) peri formatori docenti gia qualificati alla medesima data. Per tutti gli altri, il
triennio decorre dalld.data di effettivo conseguirments delia qualificazione.




CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

#  Alla data di pubblicaziorie sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del presente
documento, i firmatori non in possesso del prerequisito, possono svolgere Tattivita di
Tformatore, qualora siang in grado di dimostrare di possedere alineno ung dei eriteri previsii dal’
‘presenite documento, Resta fermo U'6bbligo dell’aggiornamento trienmale.

MONITORAGGIO

# La Commissione consiltiva permanente si riserva, trascorsi 12 mesi dalla data di applicazione
del presente. documento; di valutine la-prima applicazione e di elaborars eventuali proposte
migliorative della sua efficasia.




